
Дополнительное соглашение |ijj >!4
к  соглашению № КА 14С от 01.01.2017г. 1Ц ji

о порядке предоставления субсидии из бюджета 1 J!j
Волгоградской области муниципальному бюджетному учреждению ■ 7

Волгограда па выполнение муниципального задании ■;

г. Вол1'оград «^Р» сентября 2 0 17 г. .у 1 ;i|:.
: М;;К) тЙ|

Красноармейское территориальное управление департамента по образованию | Щ 
администрации Волгограда (далее - Учредитель) в лице начальника 3'cppH3'opH.a^bf!.orpxj|n||, 
управления департамента по образованию администрации Волгограда Moji4aHd^H|:j^||Mifp' 
Кузьминичны, действующего на основании Положения о К расн бф ^^^^^Щ . |'|| 
территориальном управлении департамента но образованию администрации 
утверждённого решением Волгоградской городской Думы от ! 6.02.2011 г. № 42/1019. с 1 : ! 
одной стороны, и муниципальное бюджетное учреждение Волгограда ■ (далее ; г 
Учреждение) муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя №62") 
Красноармейского района Волгограда» в лице директора Камышева Сергея Борисовичам'
, действующего на основании Устава с другой стороны, именуемые в дальнейшем.. , - 
Сторонами, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Пункт 1.2 читать в следующей редакции:
Общий объем средств субсидии на выполнение муниципального задания по данному 

Соглашению составляет 38 316 928,00 рублей, в соответствии с разбивкой по годам:
До п. ЭК КБ К Наименование: 2 0 1 7г 2 0 1 8г 2 0 1 9 :  ' у у
7 1 0 1 0 1 7 6 3 0 7 0 2 0 1 0 0 2 7 0 3 6 1 Заработная плата 

п с; ui го гичес к их 
работников

7 106 953,00 6 773 800,00 6: 7=731800.00 :
. . ■> .Г, г :)!

7 6 3 0 7 0 2 0 1 0 0 2 7 0 3 6 2 Заработная плата 
прочего персонала

2 444 765,00 2 456 800,00 2 456 800,00

7 1 0 1 0 2 7 6 3 0 7 0 2 0 1 0 0 2 7 0 3 6 1 Начисления на 
заработную плату 
педагогических 
работников

2 100 700,00 2 045 700,00 2 045 700.00 '

Ч ДД’ЛУ ! Ч
7 6 3 0 7 0 2 0 1 0 0 2 -7 0 3 6 2 11ачисления на 

заработную плату 
прочего персонала

709 810,00 741 950,00 741 950.00
': Щ - у )

7 1 0 1 0 3  , 7 6 3 0 7 0 2 0 1 0 0 2 7 0 3 6 1

'

Компенсационные 
выплаты по уходу за 
ребенком в размере 
50% МРОТ 
педагогическим 
работникам

1 800.00 0,00

....
....

....
....

....
....

....
....

. 
О

О .о

-'..2 
•...

- 
■ 

f 
J

7 1 0 1 0 4 7 6 3 0 7 0 2 0 1 0 0 2 7 0 3 6 3  ! Учебные расходы 417 200,00 749 800,00 749 400,00

............ итого 12 78! 228,00 12 768 050,00 12 767 650,00

2. Дополнительное соглашение вступает в силу и становится обязательным: для ( 
Сторон с момента его подписания: :д ц У;

3. Дополнительное соглашение составлено в . двух экземплярах, имеющих j ; }
:0^ д а к о в м !0 юридическую силу, по одному экземпляру для каждого из Сторон. КОК
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